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ESTATUTOS POR LOS QUE SE REGIRA “MUTUASPORT"”
MUTUA DE SEGUROS DEPORTIVOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Con la denominacion de MUTUASPORT, Mutua de Seguros Deportivos a Prima Fija, sin animo
de lucro, se constituye una Sociedad de Seguros Privados, que se regird por lo establecido, en
el Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, normativa de desarrollo y
disposiciones complementarias, especialmente por lo establecido en la Ley de Contrato de
Seguro 50/80 de 8 de octubre y demas disposiciones de legal aplicacion, asi como por los
presentes Estatutos.

Articulo 2.- Tendra personalidad juridicay gozara de capacidad plena, y, en consecuencia, podra adquirir,
poseer, gravary enajenar, todaclase de bienes; disponer de ellos; contraer obligaciones, y, en
general, celebrar y realizar toda clase de actos y contratos relacionados con sus fines y
funcionamiento; comparecer ante cualquier Organismo o Tribunal. Todo ello, de acuerdo con lo
gue se establece en las Disposiciones Legales y en los presentes Estatutos.

Articulo 3.- La Entidad, que no ejercera el Seguro como objeto de industria o lucro, esta constituida por la
personalidad colectiva y mancomunada de todos los mutualistas asociados. Dichos Mutualistas,
mediante la aceptacion simultanea de una Péliza o Contrato de Seguros, y estos Estatutos,
adquieren, a suvez, el caracter de asegurados y aseguradores.

Articulo 4.- La duracién de la Entidad sera ilimitada y su ambito de actuacion se extiende a todo el territorio
espafioly territorio del Espacio Econdémico Europeo.

Articulo 5.- El domicilio se fija en Madrid, Avda. Reina Victoria, 72 1°, pudiendo trasladaro dentro de la misma
poblacion, previo acuerdo del Consejo de Administracién, necesitando la autorizacionde la Junta
General para el traslado fuera de ésta

Articulo 6.- La Mutua tendra por objeto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 30/95, la practica
de todotipo de operaciones del Seguro distinto al de Viday de Reaseguro en los Ramos de
Accidentes, Responsabilidad Civil en general, Defensa Juridica; asi como las actividades de
prevenciéon de dafos vinculadas a la actividad aseguradora, que expresamente autorice la
Legislacion vigente, actuando en los Ramos que, acordados por el Consejo de Administracion
de la Mutua, estén aprobados por el Organismo Competente.
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Articulo 7.-

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MUTUALISTAS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Podran asociarse a la Mutua, todas las personas naturales y juridicas.

El ingreso de los mutualistas sera inseparable de la del Tomador del Seguro o Asegurado y se
adquiere mediante la contratacion de un seguro con la Mutua. Cuando no sean la misma
persona el Tomador del Seguro y Asegurado, la condicion de mutualistas la adquirira el

Tomador, salvo que en la Péliza de seguro se haga constar por el Consejo de Administracion

gue debe serlo el Asegurado y éste manifieste su aceptacion.

La adquisicion de la condicion de mutualista implica necesariamente la integra sumision a los
preceptos de los presentes Estatutos, un ejemplar de los cuales sera entregado a cada
mutualista.

Articulo 8.- Todos los mutualistas tendran los mismos derechos y obligaciones sociales.

Seran sus derechos:

1.

2.

Elegiry ser elegidos para desempefiar cargos en los Organos de Gobierno.

Recibir los beneficios que les otorguen los respectivos contratos o Pdlizas de Seguros con la
Mutua.

Recibir la informacion precisa para estar perfectamente enterados de la marcha social,
administrativay econdmica de la Mutua. A tal efecto cuando el Orden del Dia de la Junta
General prevea la aprobacion de cuentas del ejercicio o cualquier otra propuesta econdmica,
la documentacion basica de la misma estara disponible en el domicilio social de la Entidad,
dentro del horario laboral y durante los dias habiles que medien entre la convocatoriay la
celebracién.

Intervenir, con vozy voto por si, o por medio de sus representantes, en las reuniones de la
Junta General, en la forma que se determina por la LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS.

Formular las sugerencias o iniciativas que consideren oportunas, en orden a la mejor
administracion, y progreso de la Mutua.

Dirigirse a los Organos de Gobierno formulando las reclamaciones correspondientes, en
defensade sus propios intereses.

. Tener a su disposicion los Estatutos y las Condiciones Generales de los Contratos de

Seguros, asi como las modificaciones llevadas a cabo en los mismos.

En general, cualesquiera otros, dimanados de estos Estatutos o de la Legislacion vigente.
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Serén sus obligaciones:

1. Satisfacer el importe de los recibos de primas en los plazos, formas y cuantias que se
determine por los Organos de Gaobierno de la Mutua.

2. Aceptary cumplirlos acuerdos y resoluciones validamente adoptados por los Organos de
Gobierno.

3. Responder, con el limite maximo de la prima del Ultimo ejercicio, en forma mancomunada, de
las obligaciones econémicas derivadas del resultado del ejercicio anual.

4. El impago de las derramas pasivas sera causa de la suspension del Contrato, una vez
transcurridos sesenta dias desde que hubiera sido requerido para el pago; No obstante, el
Contrato de Seguro continuara vigente hasta el préximo vencimiento del periodo de Seguro en
Curso, en cuyo momento sera extinguido, pero subsistiendo la responsabilidad del mutualista por
las deudas pendientes.

5. Defender los intereses de la Mutua; Prestare su apoyo, en los asuntos que le afecten, cuando

fuese requerido para ello; aceptar y desempefiar fielmente los cargos para los que fuese elegido,
salvo caso de fuerza mayor.

6. Dar cuenta ala Mutua, en los plazos determinados por las Disposiciones vigentes o en los que
sefalen las Condiciones Generales de las Pélizas, delos cambios de domicilio, asi como detoda
la informacion referente a los siniestros producidos.

7. Cumplir lo dispuesto en los presentes estatutos.

Articulo 9.- La separacion del socio de la Mutua podra ser voluntaria o forzosa. Se entendera separada
voluntariamente cuando el mutualista asilo expresa mediante comunicacion escrita y dirigida a
la Entidad, o cuando deje de tener la condicidon de asegurado por impago de los recibos de
primas.

Al separarse los socios, tanto voluntaria como forzosamente, habran de satisfacer la parte que
les corresponda en las obligaciones pendientes al momento en que dejaran de pertenecer a la
Mutua.

Cuando el mutualista cause baja en la Entidad, tendra derecho al cobro de las derramas activas
y obligacién de pago de las pasivas, acordadas por la Junta General y no satisfechas.

Los mutualistas, a efectos de las derramas activas o pasivas, se consideraran adscritos a la

Mutua por ejercicios completos, cualquiera que sea la fecha en que se integren o causen baja
en la misma.

Articulo 10.- Se considerara separacion forzosa del mutualista la producida por decisiéon del Consejo de
Administracién a consecuencia de alguna de las situaciones previstas al efecto en las Pdlizas
(en cuyo caso se estarq a lo dispuesto en las mismas) o bien como consecuencia de
incumplimiento grave de las obligaciones que imponen estos Estatutos. La decision, en este
caso, debera ser comunicada al Mutualista por correo certificado, con acuse de recibo, o por
cualquierotro medio legal. Esta decision surtira efecto alos quince dias de su notificacién, salvo
gue se interponga reclamacion, dentro de dicho plazo, ante la Junta General, los efectos de la
baja no se produciran, en su caso, hasta la ulterior decision de la Junta General.
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Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Cuando la baja tenga caracter forzoso y produzca efecto en fecha anterior al vencimiento del
Contrato de Seguro suscrito, se procedera al calculo de la prima o primas no consumidas, cuyo
importe quedaraen depdsito en poder de laMutua pararesponder de las obligaciones de pago,
conforme a lo dispuesto en el Ultimo pérrafo del articulo 9° de estos Estatutos. Una vez
aprobadas las cuentas del ejercicio correspondiente, se procedera a su liquidacién. Cuando la
separacion del mutualista se efectlie de acuerdo con lo establecido en el presente articulo y en
el anterior, no se modificaran los derechos y obligaciones respectivamente contraidas por las
partes, en relacion a siniestros anteriormente declarados.

Las cuestiones litigiosas, que se deriven de las relaciones sociales de los mutualistas, serén
sometidas en primer lugar, al Organo de rango superior, dentro de la Mutua, al que adopt6 de

acuerdo y, después, a la Jurisdiccion ordinaria. Siendo a este efecto, competentes los
Tribunales de Madrid.

CAPITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

La Mutua estara regida por los siguientes Organos:

10.- Junta General.
20.- Consejo de Administracion
3°.- Presidencia.

DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General serd el Organo Supremo de la Mutua. En ella estaran integrados todos los
mutualistas.

Sera Presidente de la Junta General el Presidente de la Mutua, cuyo cargo, debera ser
desempefiado por mutualistas de relevante personalidad que sea designado por la Junta, para
un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

La Junta General celebrara una reunién anual Ordinaria. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas cuando lo estime el Consejo de Administracion, el Presidente o lo soliciten 5.000
socios o el 5% de los que hubiere el 31 de Diciembre dltimo.

La Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en el BORME (B.O.del
Registro Mercantil Espafiol) y en uno de los diarios de mayor circulacion en el territorio nacional,
porlo menos, 1 mes antes de la fecha fijada para su celebracion.
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Articulo 17.-

Articulo 18.-

Los mutualistas que representen al menos el 5% del Fondo Mutual, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General de Mutualistas, incluyendo
uno o0 mas puntos en el Orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los 5 dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera
publicarse con 15 dias de antelacidn como minimo a la fecha establecida para la reunion de la
Junta.

La Junta General, se celebrara necesariamente en la localidad donde radica el domicilio social

de la Mutua, tanto en reunion Ordinaria como Extraordinaria. Estara validamente constituida, si
concurren a la misma, presentes o debidamente representados, la mayoria del total de los
mutualistas que integren la Mutua, si fuera en primera convocatoria, 0 de cualquier nUmero en
la segunda convocatoria, y ésta se celebrara con previo aviso, una hora después de la fijada
parala primera.

A las reuniones de las Juntas podran asistir fisicamente o por representacion los mutualistas
gue lo deseeny asilo soliciten de la Presidencia con cinco dias de antelacion.

La representacion se realizara a través de poder notarial especial para cada Junta General.

Lareformadelos presentes Estatutos requeriran la Convocatoria de una reunién extraordinaria
de la Junta General, y el voto favorable de al menos las 2/3 partes de los miembros asistentes
o representados, de acuerdo con el articulo 8.4 de estos Estatutos.

Seran funciones de la Junta General:

1°. Aprobarlospresentes Estatutos, sus modificaciones y las Normas que sean necesarias para
su mejor cumplimiento y desarrollo.

2°, Aprobar el Balance General, las Cuentas de Resultados, los Estados Financieros y de
Inversiones de cada ejercicio econdémico.

3°. Aprobar la implantacion de los distintos ramos de Seguros, asi como su liquidacion.

4°, Aprobar y estudiar aquellos asuntos o propuestas que le sean sometidos por el Consejo de
Administracién y, las que le sean sometidas por la vigésima parte del total de mutualistas.

59, Elegir, nombrar y/o revocar al Presidente de la Mutua, y a los miembros del Consejo de
Administracion.

6°. Acordar la disolucién o fusion de la Mutua, asi como las condiciones y personas que deben
llevar a cabo estos cometidos.

7°.Y, en general, cualquier otra funciéon que sea conveniente y necesaria para la marcha social
de la Mutua.
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Articulo 19.-
DELEGACIONES PROVINCIALES.-

En cada unade las Provincias espafiolas existira un Delegado Provincial, que sera nombrado por €l
Consejo de Administracion, entre los mutualistas residentes en la misma, de reconocido prestigio, a fin
de quedesarrollen unatareade colaboracion e integracion de los mutualistas en la Mutualidad. El cargo
seragratuito, perotendrd derecho aunacompensacion enlos gastosy dietas de asistenciaalas Juntas
Generales de la Mutua, pudiendo solicitar la inclusion en el Orden del dia de las mismas los temas
relevantes para los mutualistas de la provincia a la que representen.

En aquellas Comunidades Autbnomas, en la que su Federacion de Caza Autonémica tenga susciita

péliza en vigor con la Mutua, el delegado provincial sera nombrado por el Consejo de Administracion a
propuesta de la correspondiente Federacion/Delegacién Provincial de Caza.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 20.-
A) CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

El Consejo de Administracion es el Organo de representacion, gobierno y responsable de |a gestion de
la Mutua. Estard compuesto por el presidente de la Mutua, elegido directamente por la Junta Generd,
y por un minimo de siete y un maximo de veinte miembros, elegidos por la Junta General a propuesta
de las diferentes Juntas Territoriales, en proporcion a los mutualistas de cada una de ellas, de
conformidad con los coeficientes que se fijen anualmente por el Consejo de Administracién. Si durante
el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes sin que existan
suplentes, el Consejo podra designar entre los mutualistas las personas que hayan de ocuparlas hasta
gue se retna la primera Junta General.

La duraciondel mandato de los miembros del Consejo de Administracion serade cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos, “renovandose 1/4 cada afo”. Los Consejeros que no alcancen el minimo de
representacion mutual anualmente establecido, deberan presentar la renuncia antes del 31 de mayo
del afio en curso, y en el caso de que ésta no sea presentada voluntariamente, por la Presidencia se
sometera a la Junta General la revocacion del Consejero que carezca de la representacion minima
establecida. El Consejo de Administracion elaborara el Reglamento Electoral y el de Régimen Intemo.
El desempefio de los cargos electivos de la Mutua sera de caracter honorifico, excepto la percepcion
dedietasy gastosde viajes, tanto porlas asistencias alas reuniones de los Organos de Gobierno como
porlos desplazamientos y desarrollo de funciones o trabajos concretos que se les encomiende. En
cualquier caso, la compensacion se efectuara de acuerdo con las Disposiciones vigentes al respecto.

Previo acuerdo de la Junta General, podra establecerse para el Presidente de Mutuasport, una
retribucion por el desempefio de este cargo. Dicha cuantia, se establecera para cada ejercicio
econdmico y su importe sera establecido en funcién de la dedicacion al cargo.
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El Consejo de Administracion tendra como funciones las siguientes:

1°.

20,

3°.

4°,

5°.

6°.

7°.

8°.

9°,

10°.

Cumplir y hacer cumplir los preceptos de los presentes Estatutos, las Normas y los acuerdos
adoptados por la Junta General, y cuantas Disposiciones Legales afecten a la Mutua.

Estudiar y proponer a la Junta General la implantacion de los Seguros que vayan a ofrecerse a los
mutualistas.

Estudiar y proponer la organizacién y estructura empresarial de la Mutua.

Fiscalizar y revisar durante el ejercicio econémico, los Balances y Estados Trimestrales,
Inversiones de Fondosy Estadisticas, que le sean sometidos a su conocimiento por el responsable
general, proponiendo la redaccion y formato de los documentos contables y financieros que han
de pasar a la aprobacion de la Junta General.

Recibir y estudiar las propuestas que presenten sus miembros, Delegados Provinciales, o
cualquier mutualista, adoptando los acuerdos oportunos.

Otorgar la condicién de mutualista y confirmar su baja.
En su caso, nombrary cesar al Director o Gerente.

Realizar toda clase de actos de dominio, disposicién y administracién con cualesquiera personas,
fisicas o juridicas espafiolas o extranjeras, y sobre cualesquiera bienes, muebles e inmuebles y
derechos reales sobre los mismos, titulos, valores, metalico, créditos y cualesquiera otros
semejantes. Adquirir bienes inmuebles y derechos reales; contraer toda clase de obligaciones y
celebrar contratos civiles, mercantiles o administrativos, como compraventa, permuta,
arrendamiento, hipoteca, prenda, asi como dar o tomar dinero a préstamo con un interés o sin €,
apertura de cuentas corrientes, de crédito y compensacion, disponer de sus fondos y dar
conformidad a sus saldos, y demas negocios juridicos similares, que entren dentro de la actividad
de la Mutua.

Acordar la colocacion y movimiento de los fondos de la Mutua y la inversion de los mismos
conforme a la normativa legal aplicable.

Cualquier otra que, por no estar incluidaen las anteriores, ni ser competencia de la Junta General
se considere necesaria para el mejor cumplimiento de los fines sociales de la Mutua.

B) CANDIDATOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

1°.

20,

3°.

Podran ser proclamados candidatos a Miembros del Consejo de Administracion, los Mutualistas
en plenitud de derechos, siempre que sean mayores de edad y alcancen el minimo de
representacién mutual que establece el Reglamento Electoral y los acuerdos anuales del Consejo
de Administracion.

El candidato a Presidente debera tener una antigliedad mutual minima de dos afios.

Las candidaturas habran de presentarse en la formay dentro de los plazos fijados por €l
Reglamento Electoral.
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4°,

El Reglamento Electoral fijara la forma de Convocatoria de las Juntas Territoriales de Mutualistas,
la fecha tope de presentacion de candidaturas y demas requisitos del proceso electoral, asi como
los coeficientes de representatividad en funcion del nimero de Mutualistas de cada
DEMARCACION TERRITORIAL, el minimo de representacion mutual que deben tener para
ser Consejeros.

Articulo 21.- Celebrara reuniones Ordinarias cada cuatro meses, y extraordinarias, en cualquier momento,

previa convocatoria hecha por el Presidente, o a instancias de cuatro de sus miembros.
Adoptandose los acuerdos por mayoria simple de votos.

Se considerara debidamente constituido el Consejo de administracién, cuando concurran entre
presentes y representados por otros miembros, la mitad mas uno de sus miembros en primera
convocatoria y en cualquiera que sea su nimero en segunda.

Articulo 22.- Dentro del seno del Consejo de Administracion, y por delegacion de éste, se constituira un

Comité Ejecutivo que sera presidido siempre por el Sr. Presidente de la Entidad, con asistencia
del Vicepresidente, que ostentara la presidencia en ausencia del primero, y de otro consejero
elegido de forma rotatoria de entre los demas miembros del propio Consejo, que juntamente
con el responsable de la gestion de la Mutua, resolveran sobre la marcha empresarial de la
misma, asi como los casos dudosos que se presenten, para lo cual podran celebrar una sesion
mensual. Asi mismo sera de su competencia el control y determinacion de las Inversiones
Financieras de la Mutua y la decisién de las cuestiones de personal que sean propuestas por
el responsable de gestion.

Las actas de los COMITES EJECUTIVOS, se enviaran para su conocimiento al resto de los

miembros del Consejo. Dichos acuerdos seran ratificados en el siguiente Consejo de
Administracion.

DE LA PRESIDENCIA

Articulo 23.- El Presidente de la Mutua lo sera de laJunta General y del Consejo de Administracion y tendra

1°.

2°.

3°.

4o,

5°.

6°.

las siguientes funciones:

Representar oficialmente a la Mutua en todos los actos y contratos que se celebren ante
Autoridades, Corporaciones y Entidades de toda clase. Podra otorgar y firmar toda clase de
documentos, asi como actuar y ejercitar toda clase de acciones en juicio o fuera de él, ante los
Tribunales.

Nombrar a un Vicepresidente entre los miembros del Consejo de Administracion

Otorgar Poderes Notariales, tan amplios como fuere preciso para la defensa de los intereses de la

Mutua, a Abogados, Procuradores, mediadores, Actuarios y a los mutualistas, en quienes delegue
algunas de las funciones que le corresponden.

Cumplir, y hacer que se cumplan y ejecuten, los acuerdos tomados por la Junta General y €l
Consejo de Administracion.

Fijar el Orden del Dia, convocar, presidir y dirigir los debates de la Junta General y el Consejo de
Administracion.

Decidir en caso de empate, con suvoto de calidad, a excepcidn de en la Junta General.
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7°. Resolver las dificultades que puedan surgir en casos imprevistos o urgentes, sin perjuicio de dar
cuenta después al Consejo de Administracion o Junta general, segun la indole del asunto.

8°. Proponer al Consejo de Administracién de acuerdo en todo caso con las Disposiciones vigentes el
nombramiento o cese del Director General o responsable de la gestion.

9°, Inspeccionar los servicios técnicos o administrativos de la Mutua y aprobar el Reglamento de
Régimen Interior que le someta la Direccion o el responsable de la gestion.

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-

El Presidente de forma cautelar y en casos motivados de urgente necesidad para los intereses
y buena marcha de la Entidad, y sin perjuicio del acuerdo que adopte la Junta General o €l
Consejo de Administracion en la primera reunién que se celebre, podra suspender de sus
funciones a cualesquiera de los miembros de la Direccion, responsable de la gestién o del
personal asalariado.

Del Vicepresidente.-

Este ostentara la Presidencia en caso de ausencia, enfermedad, dimision o defuncion del
Presidente, pudiendoasumirlas funcionesy facultades que tenga a bien otorgarle el Presidente
o el propio Consejo de Administracion.

El Vicepresidente solamente podra cesar por mandato del Presidente.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICOY DE LA ADMINSTRACION DE LA MUTUA

La Mutua contara con una organizacion empresarial idénea a esta clase de Entidades. Al frente
dela cualfiguraraundirector, gerente, o similar, que respondera ante los Organos de Gobiemo
de la Mutua, y ante los Organismos Oficiales.

Seran sus funciones:

1°, Dirigir, organizar y desarrollar, todos los servicios técnicos y administrativos de la Mutua,

proponiendo al Consejo de Administracion su estructura empresarial y a la aprobacién del
Presidente de la Mutua el Reglamento Interior de la misma.

2°, Controlar la contabilidad con arreglo a las Disposiciones del Codigo de Comercio y
preceptos legales en vigor, en especial el Plan General de Contabilidad, suscribiendo todos
los Balances Trimestrales y anuales y cuantos documentos de orden contable, financiero,
estadistico, tributario y fiscal sean necesarios.

3°. Redactar los Informes y Memorias que le sean ordenados por el Presidente o hayan de
presentarse a la Junta General o Consejo de Administracion.

4°, Realizar — en materia que no sea reservada al Presidente — cuantos actos y contratos sean
necesarios para cumplir los acuerdos de la Junta General y del Consejo de Administracion.
En lo referente a situacion de fondos y movimiento de éstos con Entidades Bancarias o
econdmicas, actuard por delegacion del Comité Ejecutivo al firmar los oportunos
documentos, de acuerdo con los poderes que se le concedan.

1C
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Articulo 27.-

Articulo 28.-

59, Ostentar la firma social y ejercer - con los Poderes que le sean otorgados las funciones
delegadas por el Presidente -. Podra, a su vez, otorgarlos a funcionarios, técnicos o
administrativos, de la Mutua. En cualquier caso, con autorizacion del Comité Ejecutivo.
Ejercer, en general, cualquier funcion encaminada al mejor funcionamiento de la
administracion de la Mutua, de acuerdo con los poderes que se le concedan.

6°. Asistir alos Consejos de Administracion y Juntas, asumiendo las funciones de Secretario
de Actas.

Para el sostenimiento de su administracion, la Mutua dispondra de los siguientes recursos:

1° Las primas o cuotas de los mutualistas, que sean satisfechas con arreglo a las
estipulaciones de las Pdlizas o Contratos de Seguros suscritos por éstos.

2°. Las derramas de caracter extraordinario que acuerde la Junta General.
3°. Los intereses o rendimientos de sus fondos o inversiones.

4° Las subvenciones o indemnizaciones que se acrediten a su favor por particulares,
Organismos o Entidades.

59, Cualquier otro no comprendido en los anteriores.

El Fondo Mutual sera de 4.750.000,00 de Euros y estara constituido por:

Las cantidades que corresponda a aportar a cada mutualista como garantia del
cumplimiento de las obligaciones sociales, cuando se establezcan por acuerdo de la Junta
General, segln en cada ejercicio, en funcién de las necesidades de la Entidad. Su
devolucion estara sujeta igualmente a lo que decida la Junta en consonancia con las
disposiciones legales que regulen la materia.

» Todas estas aportaciones podran, percibir anualmente los intereses que acuerde la Junta
General, que no podra ser superior al interés legal.

Los excedentesdelos ejercicios sociales, 0 con cargo areservas patrimoniales o voluntarias
0 cuentas de regularizacion, cuando asi lo acuerde la Junta General.

Cualquier otra dotacién licita que acuerde la Junta General.
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